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Programma

- Welkom - wethouder Benno Brand

- Wat kan ROZ Ondernemerspunt voor jou betekenen?

« Kennismaking met Small Business Twente

 Join the e-commerce specialist (JES)

- De Talentopgave

- Ondernemerservaringen - stel al je vragen aan een ervaren ondernemer

e Netwerken
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Hét ondernemerspunt
voor Twente en de Acht
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Actief voor bijna
alle gemeenten in

Twente en de Achterhoek

en andere overheden.
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Hét ondernemerspunt voor
starters, ondernemers en
impact ondernemers.

« Advies en begeleiding
« Financiering (Bbz)

« Schuldhulpverlening
« Trainingen

« Coaching
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Starten Financién & administratie

Bekijk het aanbod Bekijk het aanbod - Social media: vr 22 mei

- Online marketing: vr 5 juni
- Belastingen: ma 6 juli
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Online marketing Impact ondermemen Spreekuren

Bekijk het aanbod Bekijk het aanbod Bekijk het aanbod




Ondernemerspunt

Meer weten?

Heb je een vraag of wil je een afspraak?
Neem vrijblijvend contact met ons op.

Bel: (074) 241 5100
Mail: info@rozgroep.nl
Site: WwwWw.rozondernemerspunt.nl

Of volg ons op social media!
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Business
Twente

www.smallbusinesstwente.nl




e-commerce trefpunt onderwijs

Presentatie JES >



https://canva.link/cgbs476j313prwg
https://www.canva.com/design/DAHJE8GojnY/ZBCESfU5Cqv5bkM3vJMyYA/edit
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Marloes Bokkerink

L)

0’0

Geboren Hengeloér (Oele, Beckum) en nu de
buurvrouw uit Borne

0’0

34 jaar, man, 3 kids en wat gevogelte
Werkzaam binnen team HRM, bezig met jong talent

0’0

in onze organisatie

o

Regisseur talentopgave programmalijn Werken



Loes Kleinjan

00

Geboren en getogen Hengeloér

L)

00

33 jaar
Kom uit de media: RTV oost, 3FM, indebuurt Hengelo
Nu werkzaam binnen team communicatie van de

L)

000

000

gemeente Hengelo

*

Regisseur talentopgave programmalijn Imago

Gemeente
Hengelo




De talentopgave

De combinatie van vergrijzing, ontgroening en jongeren die vertrekken, zorgt voor flinke
druk op onze samenleving. Sectoren komen hiermee onder druk te staan. Dit heeft

impact op de kwaliteit van leven in Hengelo en Twente.

« Hoe kunnen we talent in Hengelo en Twente behouden en aantrekken om onze

beroepsbevolking op peil te houden?
« Om talent aan te trekken en te behouden, moeten we ons als stad en regio blijven

onderscheiden

<
Gemeente
@ Hengelo
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Wat is de talentopgave?

Talent kiest niet alleen een baan, maar een plek om te leven

Wonen, werken, leven en imago maken samen het verschil

Geen woning of groeikansen? Dan vertrekt talent

Geen bruisende regio? Dan komt talent niet

Daarom werken ondernemers, onderwijs en overheid samen

Zonder talent geen innovatie, groei of ondernemerschap

De talentopgave gaat niet alleen over aantrekken, maar vooral over behouden
Twente heeft de ruimte en mentaliteit. Nu nog zichtbaar maken.

Niet concurreren met de Randstad, maar laten zien waarom Twente uniek is.

Gemeente

Hengelo



“Een sterke regio bouw je
met elkaar en met een
gezamenlijk verhaal”
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Programmalijn Imago

Een sterk imago maakt carrierekansen zichtbaar. Imago is meer
dan promotie. Het gaat over het gevoel dat mensen bij Hengelo
hebben. Over het verhaal dat we samen vertellen.

Hengelo is een stad van makers, doeners en ondernemers.
Nuchter, dichtbij en vol kansen om te groeien. Dat willen we
uitstralen:

» Hier krijg je kansen
% Hier mag je leren en doorgroeien
< Hier maak je impact dichtbij

Een sterk verhaal ontstaat pas als woorden en praktijk bij elkaar
passen. En als bedrijven, onderwijs en overheid samen hetzelfde
verhaal vertellen.



Programmalijn Werken

De bedrijven in Hengelo zijn de motor van onze economie. Daarom
willen we samen kijken hoe we jong talent en zijinstromers
aantrekken en behouden.

Waar lopen jullie tegenaan?

< Talent vinden en vasthouden

< Werken met zijinstromers

< Mensen laten groeien binnen je bedrijf

% Regels, systemen of samenwerking die niet werken

Als gemeente willen we verbinden, meedenken en kansen
zichtbaar maken. Wat speelt er bij jullie en waar kunnen we samen
het verschil maken? Daarover gaan we graag in gesprek.
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What's in it for you?
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Talentop 1

_Vragen, opmerkingen, of
‘gewoon’ een kopje koffie?

Marloes Bokkerink: m.bokkerink@hengelo.nl of 06-
25758671
Loes Kleinjan: l.kleinjan@hengelo.nl of 06-81915373
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mailto:m.bokkerink@hengelo.nl
mailto:l.kleinjan@hengelo.nl
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Ondernemerservaringen

« Artific - Ferran Rohaan

« Brand Specials — Bas De Zeeuw

- B-You Cosmetics — Ester Hemel

« Cafetaria de Zwagers - Christian Michorius

- De Dondersteen - Sebastiaan van der Pal

« Een bijzonder afscheid - Danielle Langkamp
 Iconic Shirts - Jeffrey Scholten

 Juwelier Knoef - Jeroen Knoef en Niels Knoef
 Paviljoen Groen - Kirsten Mees ten Oever







Ondernemerspunt

Tot ziens!

Contactgegevens
ROZ 074 241 5100

info@rozgroep.nl

Hopelijk tot een
volgende keer

ROZ Ondernemerspunt

www.ROZondernemerspunt.nl
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